




CRÉATION DE POSTES AU SEIN DES SERVICES COMMUNAUX 

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS 

 

 

Le présent rapport a pour objet de recueillir l’avis du conseil municipal sur la création de postes au 

sein des services municipaux de la ville du Port. 

 

Le Maire expose que conformément à l’article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les 

emplois de chaque collectivité sont créés par l’organe délibérant. 
 

Il propose de mettre à jour le tableau des effectifs pour tenir compte des mouvements de personnel et 

de procéder à l’ouverture des postes sur emplois permanents listés au tableau joint en annexe I. 

 

Ces emplois sont ouverts aux fonctionnaires relevant du ou des cadre(s) d’emplois, précisés pour 
chacun des postes créés. La quotité de temps de travail (temps complet ou non complet), les fonctions, 

la catégorie hiérarchique et le(s) grade(s) correspondants sont définis au tableau annexé. 

Sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu être recruté, chacun de ces emplois pourra être occupé 

par un agent contractuel pour le motif défini au tableau, lequel indique également la nature des 

fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de l’agent contractuel 
 

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité. 

 

Il est demandé au conseil municipal : 

 

- d’autoriser la création des postes sur emplois permanents listés en annexe I ; 

- de modifier en conséquence le tableau des effectifs ; 

- d’inscrire au budget les crédits correspondants ; 

- d’autoriser le Maire, ou tout adjoint habilité, à signer tous les actes correspondants. 

 

 

 

 
 



Annexe délibération - Création de postes Mai 2026

Effectif
Nature de 
l'emploi

Intitulé du poste Filière
Cadre 

d'emploi
Cat Grade de recrutement

Durée 
hebdomadaire 

de service
Nature des fonctions

Structure 
d'affectation

Ouverture au recrutement contractuel

18 5 2026 1 Permanent Econome de flux Technique
Ingenieur - 
Technicien 

A/B
Ingenieur - Ingenieur ppal 
- Technicien  Technicien 

ppal 2e et 1e class

Temps complet - 
35h

Assurer la mise en œuvre de la politique de maîtrise des fluides et des 
énergies (notamment la rationalisation des consommations d’eau et 
électricité).

Direction des 
infrastructures - DGST

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat A/B
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

19
20

5 2026 2 Permanent Maçon polyvalent Technique
Adjoints 

techniques
C

Adjoint technique - 
Adjoint techn ppal de 2e 

ou 1e cl.

Temps complet - 
35h

En charge de la réalisation des travaux de maçonnerie liés à la construction 
ou à la réfection du réseau routier et des éléments de voirie.

Direction des 
infrastructures - DGST

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

21
22

5 2026 2 Permanent
Manœuvre / agent 
technique de voirie 

Technique
Adjoints 

techniques
C

Adjoint technique - 
Adjoint techn ppal de 2e 

ou 1e cl.

Temps complet - 
35h

Assurer les travaux de réfection voirie - Signalisation verticale et horizontale - 
Réfection voirie (nids de poule, bordures, trottoirs, maçonnerie sur regard) 
et Interventions sur mobiliers urbains

Direction des 
infrastructures - DGST

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

23 5 2026 1 Permanent
Encadrant Pépinière / 

Verger
Technique

Adjoint 
technique

C

 Adj technique  -  Adj 
technique ppal 1 et 2e 

Class - Agent de maitrsie - 
Agent de maitrise ppal

Temps complet -  
35h

Assurer la mise en œuvre du plan de production et l’entretien des plantes  - 
Assurer le suivi du stock de matériaux et de matériels et leur entretien - 
Assurer les livraisons et l’entretien des plantes ornementales - 

Service espaces verts 
/ 3D - Direction de 
l'environnement - 

DGST

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

24 5 2026 1 Permanent
Agent polyvalent de 

pépinière
Technique

Adjoint 
technique

C
 Adj technique  -  Adj 

technique ppal 1 et 2e 
Class

Temps complet -  
35h

Produire des plantes horticoles - Assurer l’entretien de la pépinière 
et du verger - Assurer l’entretien et les livraisons des plantes 
d’ornement - Assurer l’encadrement des agents (pointage, congé).
Assurer la veille environnement 

Direction de 
l'environnement - 

DGST

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

25 5 2026 1 Permanent
Technicien eclairage 

public et reseaux secs
 Technique Technicien B

Technicien - Tech ppal 1 
et 2e cl - 

Temps complet -  
35h

Participer à la gestion des parcs d’éclairage public & feux de signalisation 
tricolores, aux études opérationnelles - En charge du suivi des travaux.

Direction des 
Infrastructures 

- Service Voirie et 
Réseaux Divers

DGST

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat B 
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

26 5 2026 1 Permanent Elagueur - Grimpeur Technique
Adjoints 

techniques
C

Adjoint technique - 
Adjoint techn ppal de 2e 

ou 1e cl.

Temps complet - 
35h

En charge de la réalisation des opérations de techniques de taille
en hauteur, d’abattage ou de soins des arbres en espaces verts

Service régie des 
espaces publics - 

Direction de 
l'environnement - 

DGST

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

27 5 2026 1 Permanent
Agent polyvalent de 

magasin,
logistique et transport

Technique
Adjoint 

technique
C

 Adj technique  -  Adj 
technique ppal 1 et 2e 

Class

Temps complet -  
35h

Participer aux activités de préparation, de distribution des marchandises et 
d’entretien des locaux et matériels du matériel de la cuisine centrale et aux 
livraisons de repas aux écoles.

Direction de la vie 
educative 

DVE

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

28 5 2026 1 Permanent Chauffeur livreur  Technique
Adjoints 

techniques
C

Adjoint technique - Adj 
tech ppal 1 et 2e cl - 

Temps complet -  
35h

Contrôler et réceptionner des marchandises - Assurer la livraison des repas 
et le relevé des fiches de livraison. Veiller à l’état et à la conformité de la 
température du véhicule de livraison et à sa propreté. Assurer le nettoyage 
des matériels et des locaux

Restauration scolaire 
DVE

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

29 5 2026 1 Permanent
Agent d'entretien des 

cimetiéres
 Technique

Adjoints 
techniques

C
Adjoint technique - Adj 
tech ppal 1 et 2e cl - 

Temps complet -  
35h

Assurer l'entretien des cimetiéres : sanitaires, gestion des poubelles, 
nettoyage  des allées et des espaces inter tombes - Assurer les travaux e 
peinture…

Direction de la vie 
civile et citoyenne - 

DGAAGJ

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

Réf
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30 5 2026 1 Permanent

Responsable du 
service ERP 

(Etablissements 
recevant du public)

Technique
Adjoint 

technique
C

 Adj technique  -  Adj 
technique ppal 1 et 2e 

Class - Agent de maitrsie - 
Agent de maitrise ppal

Temps complet -  
35h

En charge du suivi opérationnel de la sécurité incendie et de l’accessibilité 
des établissements recevant du public (ERP) communaux ; en lien étroit 
avec la Direction du Patrimoine Bâti ainsi que les partenaires institutionnels 
(SDIS, Préfecture, bureaux de contrôle).

Direction 
Réglementation, 

Prévention, 
Tranquillité et Sécurité 

Publique
DGAAGJ

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux de 
fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement


